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Tuomareiden nimitysjarjestelma uudistettiin 1.3.2000 voimaan tulleella lailla. Samalla perustettiin laaja-
pohjainen tuomarinvalintalautakunta valmistelemaan tuomarinnimityksid. Lautakunnan enemmist6 on
tuomareita, mutta jasenind on myds edustajat asianajaja- ja syyttajakunnasta seké oikeustieteellisen tutki-
muksen ja oikeushallinnon piiristd. Nimitysesitykset ovat melkein kaikki olleet yksimielisia.

Lain erdané keskeisend tavoitteena on tuomarinuran avaaminen. Perusteluissa nimenomaan todetaan, etta
kelpoisuus tuomarin tehtéviin voidaan saavuttaa myos muussa lakimiesammatissa kuin tydskentelemalla
yksinomaan tuomioistuinlaitoksen palveluksessa.

Tuomarinuran avaaminen asianajajien osalta ei ole ainakaan toistaiseksi toteutunut. Tiedossa ei ole yhtdén
tapausta, jossa puhtaasti asianajajataustainen lakimies olisi tullut nimitetyksi tuomariksi. Tdma johtunee
ehka padosin siitd, ettd asianajajat eivéat juurikaan ole vield hakeneet tuomarin virkoja.

Uusimman 2002 julkaistun asianajajatutkimuksen perusteella asianajajilla kuitenkin on halukkuutta tuoma-
rin tehtdviin. Kyselyyn vastanneista yli 20 prosenttia on kiinnostunut siirtymaan karajaoikeuden tai hovi-
oikeuden tuomariksi. Miksi néin suuresta mielenkiinnosta huolimatta konkreettinen hakeutumisaste on
jaanyt alhaiseksi?

Hakemusten vahaisyys johtunee ensisijaisesti siitd, asianajajien keskuudessa vallitsevan yleisen késityksen
— oikean tai vadran — mukaan ansiokastakaan asianajopalvelua ei arvosteta kelpoisuuden arvioinnissa tay-
simé&ardisesti. Tama osoittautuu toivottavasti virheelliseksi ennakkokasitykseksi sen jalkeen, kun on saatu
testattua kaytantod tuomarinvalintalautakunnan nimitysesityksista tapauksissa, jolloin hakijoina on aiem-
paa enemman kokeneita ja patevia asianajajia.

Lainsaatdja on suhteellisen selvasti todennut, ettd tuomarinviran kelpoisuusehtona ei valttdmatta ole ko-
kemus tuomarin tehtavien hoidosta. Nimittdmislain 11 §:n mukaan tuomariksi voidaan nimittada henkilo,
joka aikaisemmalla toiminnallaan tuomioistuimessa tai muussa tehtavassa on osoittanut hanelld olevan
tuomarinviran menestyksellisen hoitamisen edellyttdméa perehtyneisyys tuomarinviran tehtévéanalaan.

Selvaa on, ettd tuomarin tai esittelijan tehtavien ansiokas hoitaminen on tarked peruste laitettaessa hakijoi-
ta paremmuusjarjestykseen. Yhté riidatonta pitéisi olla, etti néissé tehtavissé oleminen ei yksistéan tuo pa-
tevoitymisetua taikka tee hakijasta kilpailijoitaan parempaa. Virkaika ei ainakaan saisi olla nimityksen
ratkaisevin peruste, vaan sen painoarvo tulisi punnita l&hinnd muutoin tasavertaisten hakijoiden valilla.
Mikali hyvéaksyttaisiin toisin, asianajajilla ja muilla tuomioistuinlaitoksen ulkopuolelta tulevilla hakijoilla
ei ilmeisesti olisi mahdollisuutta tulla koskaan valituksi, silld varmasti jokaiseen tuomarinvirkaan on aina
hakija, joka jo ennestaan tyoskentelee tuomioistuinlaitoksen palveluksessa.

Jotta asianajajat voisivat hankkia tuomarikokemusta ja lisata patevyyttadn tuomarin tehtéviin, olisi kokeil-
tava ja myonteisessé tapauksessa tehtdva pysyvaksi jarjestelméksi tuomarikunnan ulkopuolisten sijaisuudet
tuomioistuimissa.

Ruotsissa ja Tanskassa on myds pyrkimys avata tuomarinura. Sielld tuomarinuran avaamista edistetdan
tarjoamalla tuomarikunnan ulkopuolisille tuomarinurasta kiinnostuneille lakimiehille tilaisuus toimia tuo-
marin sijaisena hovioikeuksissa tai hallinto-oikeuksissa véhintda&n kolmen kuukauden ajan. Suomen Asian-
ajajaliitto on esittanyt Oikeusministeriolle vastaavan kokeilun kdynnistamistd Suomessa.



Tuomarinuran avaaminen ja patevyyden monipuolinen arviointivalikko edistéa yksildiden ja yhteisdjen oi-
keusturvaa yha monimutkaistuvammassa oikeudellisessa ympdristossa. Suotavaa myos olisi, ettd tuomiois-
tuinten ja asianajajakunnan valilla tapahtuisi urakiertoa — kahdensuuntaisesti.
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