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AMMATTIKUNTAMME ITSESAANTELYN HAASTEET
(Die Herausforderungen fir die Selbstregulierung unserer Berufsgruppe )

Suomessa Asiangjgjaliitto on riippumaton ja ammattikuntaamme itseséénteleva. Asiangjgja-
kunnallamme on omat ammattieettiset, hyvaa asianajotapaa koskevat ohjeet. Asiangjgjaliitto
paéttad asiangjgjaks hyvaksymisestéd seka valvoo asiangjgjien toimintaa ja kayttda tall6in
julkisoikeudellisena yhdistyksena julkista valtaa.

Euroopan yhteisdjen komissio julkaisi helmikuussa 2004 tutkimuksen ns. vapaiden ammattien
séantelysta. Tutkimuksen mukaan asianagjgjan ammatin séantely Suomessa on alhaisinta EU-
jasenmaista. Suomessa ei ole sellaisia asiangjotoimen sdantelyyn liittyvaan lainsdddantton tai
Asianggjaliiton vahvistamiin ohjeisiin tai maarayksiin liittyvia elementtejd, jotka rgjoittai-
sivat kilpailua asiangoaalla.

Suomessa, toisin kuin Ruotsia lukuun ottamatta usel mmissa muissa EU-jasenmaissa, asianagja
jille @ ole annettu erioikeuksia oikeudellisten pal vel uiden tarjoamisessa eiké asianosai sen
edustamisessa oikeudenk&ynnissé Suomessa el ole asianajajamonopoliatal asianajaapakkoa.

Voitaneen sanoa, ettel suomalaisilia asianggjilla ole muita erityisoikeuksia kuin oikeus
kayttaa asiangjgjatittelia. Suomalaisella asiangjgjalla on toisaalta lukuisa ammatillisiaja
eettisa velvollisuuksia (professional and ethical duties) kuten riippumattomuus-, lojaliteetti-,
salassapito- ja esteettomyysvelvoitteet, jotka usein todetaan myds ammattikuntamme perus-
arvoina (core values). Ammattikuntaamme eivét pida koossa jasenyyden mukanaan tuomat
erioikeudet vaan halu asianggjina kuulua eettisesti korkeatasoiseen ja ammatillisesti laaduk-
kaaseen ammattikuntaan seka halu toimia ammattikuntamme ammatillisten ja eettisten velvol-
lisuuksien alaisina.

Suomalai sen asiangjgjan ammattietiikan perusta on vain osittain muodollisen normiston €li
asianggadain ja Asianggaliiton sdanttjen nojalla vahvistettujen erilaisten ohjeiden ja
maardysten varassa. Y hta térkeitd ovat ne osin kansainvaliset ja osin kansalliset asiangjgjan
toiminnassa vakiintuneet periaatteet, joita el ole kirjattu kirjallisiks ohjeiksi tai méarayksiksi.
Ammattikuntamme vakiintuneilla ammattieettisil|a periaatteilla ja kulttuurilla (integrity) on
térkeé osansa asianggjien ammatti eetti sessa viitekehyksessi.

Oikeudellisten palveluiden tarjoaminen on talla hetkella Euroopassa suuren kiinnostuksen
kohteena. Euroopan yhteisdjen komissio on kehittanyt uuden vapaiden ammattien sééntelyn
purkamista ja kilpailun vapauttamista koskevan strategian. Myos useissa EU-j&senmaissa
ammattikuntamme rakenteet ja itsesdantelykin ovat kansallisen tarkastelun alaisena.



Komission ja eréiden kansallisten viranomaisten ristiretki asianajgakuntaa koskevan
saantelyn purkamiseksi jakilpailun liséamiseks saattaa vesittéa tiettyja asiangjgjien
erityisvelvollisuuksia, jotka toisaalta ovat nimenomaan paamiesten asianajajien kayttéon
liittyvi& perusoikeuksia.

Asiangjgan ammattia el voi asettaa tdysin samojen kil pailuoikeudel listen sdanndsten alaiseksi
kuin muiden palveluiden tuottgien palveluita. Euroopan yhteisdjen tuomioistuin onkin
paétoksessdan Wouter's (C-309/99) katsonut, etté oikeudenhoitoon ja oikeusvaltion puolus-
tamiseen liittyy arvoja, jotka ovat kilpailun yl&puolella. Itsenédisilld ja riippumattomilla
asiangjgjilla on tarkeé rooli oikeusvaltion oikeudenhoidossa samoin kuin riippumattomillaja
puol ueettomilla tuomareillakin.

Ammattieettinen normistomme ja asiangj okul ttuurimme kestéé kansainvalisen vertailun.
Asiangjgaliitto on jatkuvasti panostanut ammeattieetti seen koulutukseen. Asianajgjatutkintoon
on liitetty tdman syksyn alusta erityinen asianajotoiminnan eettisid kysymyksia kasitteleva
kaytannon kurssi. My6s asianajajien ammatilliseen jatkokoul utukseen on pitkaén kiinnitetty
erityistd huomiota. Asianggaliitolla on vakiintunut ja edelleen kehittyva koul utusyhteistyd
yliopistojen ja oikeudenhoidon muidenkin osapuolten kanssa. Asianggjaliitossa uudistetaan
paraikaa asiang gjien jatkokoul utusvaatimuksia sekd suunnitellaan myos erityisen
prosessikoulutuksen aoittamista.

Asiangjgien valvontamenettelya uudistettiin kuluvan vuoden marraskuun alusta. Uuden
menettelyn ja perustetun valvontal autakunnan myo6ta asianajgjien eettinen valvonta saa liséa
julkisuutta, 18pindkyvyytta jatehokkuutta. Uusi menettely vahvistaa asiangjgjien asiakkaiden
jaosittain myds asiangjgjienkin oikeusturvaa.

Asiangjgjaliitto on ilolla tervehtinyt keskustel ua oi keudenkadyntiavustgjien ja -asiamiesten
laatukriteerien nostamisesta ja muidenkin kuin asianajajien saattamisesta ammatillisen
valvonnan piiriin. Asianggjaliitolla rama asiat ovat jo kunnossa. Siksi liitollamme on [uon
teva halu keskustella olemassa ol evien jarjestelmiemme lag emmasta hyddyntamisestd, mikal
Suomessa néi ssi asi 0i ssa edetdan.

Ammattikuntamme ansaitsee lailla séédellyn erityisasemansa niin kauan kuin itse huoleh
dimme ammattiimme liittyvista perusarvoista ja velvoittei sta.

Suomal aisen asiangjgjakunnan keskeinen haaste on tulevaisuudessakin yllapitéa yhteis-
kunnassamme toi mintaympdristod, jossa ammeattieettisten laatukriteerien ja kulttuurin
elinvoima ja kehitys turvataan. Erityisen térked on uskottavuutemme ja julkisuuskuvamme,
joka onkin parantunut viimeisten vuosien aikana. Vaikka julkisuuskuvamme e aina heijasta
todellisuutta, kertoo se, miltd yleisesti ndytdmme yhtei skunnan ja péamiestemme silmissi.
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